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● 快適な職場環境の創造
ゴール 実 施 項 目

健康的な生活の確保

衛生施設の設置

仕事と生活との両立

● 技術者の育成
ゴール 実 施 項 目

技術的・職業的スキル

職業訓練

クリーン技術及び環境に配慮した
技術

● 社会に貢献する環境保全
ゴール 実 施 項 目

省エネの推進

適切な産業廃棄物処理

環境負荷の低減

気候関連災害や自然災害への対応

● 地域社会への貢献
ゴール 実 施 項 目

水関連災害などの防止

海洋汚染の防止

森林減少の阻止、森林の回復

パートナーシップの推進

ソーラー式LED標示板や信号機を使用した。
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SDGs達成に向けた取組内容

戦略的に実践する健康経営の取組が優良と認められ、「健康経営優良
法人 2026」の認定を受けた。

8作業所全てで「快適トイレ」を設置した。

8作業所全てで「週休2日(4週8休)」を達成した。

SDGs達成に向けた取組内容

CPDS学習で加入者18名全員が20ユニット以上を取得した。

技能講習・特別教育等 延べ4人受講。

1作業所でICT施工及び3次元設計データの活用実施。ドローンを空撮で
活用し、スラムライダーの活用検討中。

SDGs達成に向けた取組内容

産廃許可を受けた処理施設・運搬業者と作業所毎に契約し、適切に処
理した。建設発生土も適切に処理された。

社内回覧資料のペーパーレス化によるコピー用紙削減を継続実施。

国、県、市との災害協定を結び、維持管理や各種パトロールを実施し
た。

SDGs達成に向けた取組内容

・平成10年に開始した奥入瀬バイパスのクリーンロード(清掃活動)を
当社協力会社と共に今年も実施した。
・平成19年に始めた植樹活動を今年も行った。三沢海岸に黒松100本を
当社協力会社と共に植樹した。
・青森県ふるさとの水辺サポーター活動実施。(青森県の環境整備と保
全を目的とした除草やゴミ拾い等の河川美化活動)
・一本木沢ビオトープボランティア活動実施。(環境保護【清掃・草刈
り】活動)
・油脂流出防止対策品を常備し、環境災害の有事に備えた。
・地元高校生のインターンシップ(就業体験)を受入れ、建設業が就職
先の選択肢になるよう選択機会の提供に貢献した。
・各自治体と災害協定を結び、有事に備えた。


